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Программа круглого стола 
«Повышение производственной активности персонала»
Дата и время проведения: 23 ноября 2012 в 13.00
Место проведения: актовый зал министерства социального развития и труда Астраханской области
Цель: выявить пути повышения производственной активности персонала.
Обоснование темы: 
Формирование эффективной рабочей команды любого подразделения любой организации - одна из важных задач, ложащихся на плечи руководителя. Повышение производственной активности невозможно без понимания мотивов и потребностей человека и правильного использования стимулов к труду. Сущность мотивации заключается в том, чтобы, ориентируясь на систему потребностей работников, обеспечить полное и эффективное использование их трудового потенциала для скорейшего достижения целей организации. 

Организационная культура является одной из важнейших составляющих работы каждой организации. Любая организация, реализуя выбранную стратегию, начинает осуществлять ряд действий. Шаги, которые не соответствуют ее культуре, обречены на сопротивление со стороны персонала. Действия же, соответствующие сложившейся организационной культуре, будут приниматься людьми с большей готовностью. Основные возможности развития для многих организаций лежат именно в области культурной политики. И победы добиваются те руководители, которые могут сделать так, чтобы организационная культура работала на поддержку и успешную реализацию краткосрочных и долгосрочных целей компании.

Участники: 
Е.А. Лукъяненко - министр социального развития и труда Астраханской области 
И.А. Евшевский – начальник управления государственной гражданской службы и кадров администрации Губернатора Астраханской области 
Г.В. Палаткина - доктор педагогических наук, профессор 
И.А. Сорокина - кандидат психологических наук, доцент 
И.А. Потапова - кандидат психологических наук, доцент 
Управленческий персонал учреждений социального развития, здравоохранения, специалисты, включенные в резерв управленческих кадров.
Ведущий круглого стола: 

Палаткина Г.В. - декан факультета педагогики, социальной работы и физической культуры.

Хронометрист:

Смирнова Р.В., доцент кафедры социальной педагогики и психологии АГУ

Вопросы для обсуждения:

13.00 - 13.15 - Мотивация повышения производственной активности в подведомственных учреждениях министерства социального развития и труда Астраханской области (Е.А. Лукьяненко - министр социального развития и труда Астраханской области, кандидат педагогических наук, доцент.) 
13.15-13.25 – обсуждение доклад
13.25-13.40 – Факторы мотивации повышения производственной активности персонала (И.А. Сорокина - кандидат психологических наук, доцент кафедры социальной педагогики и психологии АГУ)
13.40 -13.50 – обсуждение доклада
13.50–14.00 - Профессиональная деформация специалистов управленческой сферы и их предупреждение (Потапова И.А. - кандидат психологических наук, доцент кафедры социальной психологии и педагогики АГУ)
14.00-14.10 – обсуждение доклада
14.10-14.20 - Мотивация повышения производственной активности в учреждениях дополнительного образования (Н.М. Коннова - кандидат педагогических наук, директор ОАОУ ДОД "Областной центр развития творчества детей и юношества" г. Астрахани)
14.20-14.30 – обсуждение доклада
14.30-14.40 - Мотивация повышения производственной активности в подведомственных учреждениях министерства здравоохранения Астраханской области (Рожкова Н.И. - главный врач ГБУЗ АО «Детская городская клиническая больница №2»)
14.40-14.50 – обсуждение доклада

14.50 -15.05 – Организационная культура как условие повышения производственной активности персонала. (С.В. Мерзлякова - кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии развития и акмеологии АГУ, доцент)
15.05-15.15 - обсуждение доклад.

15.15-15.30 - подведение итогов: Пути повышения производственной активности персонала в подведомственных учреждениях министерств социального развития и труда, образования и науки, здравоохранения Астраханской области 
